
2017年7月31日（月）13：30～15：30

職場を活性化し
もえる職場をつくる
号令をかけるだけでは人は動きません。
自分自身が本音で納得してこそやる気が出てきます。

職場の活力を少しでも伸ばし、従業員が生き生きとして、

お互い全員が協力して目標に向かって働く職場を

つくる姿勢を身に着けることを、この勉強会ではゴールとしています。

職場や家庭で元気になる土壌づく
りに苦心する経営者・主婦など
自分自身が元気になるヒント ・姿
勢をつかみたい人

職場で、マンネリ感がただよい、沈んだ雰囲気である。
それぞれ、マイペースで一応決められたことをこなしている。
辞める人も居る。
そんな職場が、みんな生き生きとして、明るく元気になるために、
個人、組織、風土について、マネジメントの基礎を学ぶ。

①もえる職場つくりを考える
②組織と風土、個人と組織について考える
③身近な職場のケースを通じて問題を考える

「お互い全員が協力し、
目標に向かってもえる組織をつくる秘訣」

身近な事例から、振返りの大切さとワークショップを通じて、
もえる組織をつくる秘訣を学ぶ。

①非常識経営の企業の事例から考えてみましょう
②もえる組織をつくるには、個人への働きかけをどう行えば
よいのでしょうか

このセミナーは・・・
・1回単独参加ＯＫ
・ワークショップ方式でご自身で考える
時間があります。

2017年7月24日（月）13：30～15：30第1回
開催場所

参加対象

参加費用

わかやま産業振興財団内
よろず支援拠点４Ｆ事務所
〒640-8033
和歌山市本町２丁目１番地フォルテワジマ４階

無料

長年の企業勤務やコンサル
タントにおける実務経験と大
学教員としての教育経験を
踏まえて、従来の講義方式
とは異なる、実践的な勉強会
を行います。

和歌山県よろず支援拠点
コーディネーター・中小企業
診断士・技術士

コーディネーター
講師

鹿島 啓

アクションプログラム 詳 細

第2回

「従業員が生き生きとして、明るく元気になるには」


